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Резюме. В статье представлены результаты исследования 

медико-социальных показателей граждан Оренбургской области, 

изъявивших добровольное желание поступить на военную службу по 

контракту. Составлен социальный «портрет» будущего 

военнослужащего контрактной службы и его мотивы к прохождению  

военной службы в ВС РФ. 

Ключевые слова: военная служба по контракту, состояние 

здоровья, морально-деловые качества. 

Abstract. This article presents the results of a study of the medico-

social indicators for citizens of Orenburg oblast, have indicated their desire 

to voluntarily join the military service under the contract. Compiled a social 

portrait of the future soldier contract service and its motivation to perform 

military service in the ARMED FORCES of the RUSSIAN FEDERATION. 
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На современном этапе развития Вооруженных Сил Российской 

Федерации  (ВС РФ) роль солдат и сержантов,  проходящих военную 

службу по контракту,  значительно возросла. Сухопутные войска и 

военно-морской флот оснащены сложным вооружением и 

современной техникой [1]. Уверенное владение ими в бою и их 

техническое обслуживание, требуют приобретения глубоких 

фундаментальных знаний, привития твердых навыков 

военнослужащим, входящим в состав взвода, экипажа, расчета[2].  

           В связи с сокращением срока продолжительности военной 

службы по призыву до одного года,  качество подготовки 

квалифицированных специалистов, обеспечивающих гарантированное 

решение задач по предназначению, существенно возрастает[3].  

            Основополагающими факторами, определяющими способность 

граждан проходить военную службу по контракту, являются: хорошее 

состояние здоровья и достаточная физическая подготовленность.   

Цель исследования: установление ведущих медико-

социальных факторов, определяющих мотивацию граждан к 

поступлению на военную службу по контракту. 

Материалы и методы исследования.  Исследование 

проводилось среди кандидатов, проходящих окончательное 

медицинское освидетельствование перед поступлением на военную 

службу по контракту в военном комиссариате Оренбургской области. 

Результаты и обсуждение. За изучаемый десятилетний период 

времени с 2006 года по 2015 год военным комиссариатом 

Оренбургской области было отобрано и направлено в различные виды 

и рода войск для прохождения военной службы по контракту более 

десяти тысяч граждан. В нашем исследовании учитывались только 

лица мужского пола, так как из всех граждан, поступающих на военную 

службу по контракту, женщины составили всего 5,44%. 

При отборе кандидатов на военную службу по контракту 

рассматривались кандидатуры в возрасте до 40 лет.  

В ходе проведенного исследования установлено, что из 10825 

граждан, прошедших окончательное медицинское 

освидетельствование, преимущество имели граждане в возрасте от 19 
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до 25 лет, которые составляли – 55,57%;  на втором месте были 

граждане 26-30 летнего возраста – 26,54%; граждан в возрасте 31-35 

лет и 36-40 лет было 12,2% и 5,69% соответственно. Таким образом, 

было установлено, что основную массу граждан поступающих на 

военную службу по контракту составляли молодые люди в возрасте 

19-30 лет – 82,11%, из которых 65,64%  проживали в сельской 

местности. 

Хорошие показатели состояния здоровья данной категории 

граждан подтверждались результатами проведенного им 

медицинского освидетельствования для определения степени 

годности к военной службе.   Из общего числа лиц прошедших 

медицинское освидетельствование категория годности к военной 

службе «А» - годен к военной службе была установлена у 77,15% 

граждан, а категория годности «Б» - годен к военной службе с 

незначительными ограничениями - у 22,07% освидетельствованных. 

Негодными к поступлению на военную службу по контракту было 

признано всего 0,78% кандидатов. 

На следующем этапе нашего исследования было проведено 

анонимное анкетирование 850 граждан для определения самооценки 

своего собственного здоровья. Специально разработанная анкета 

содержала вопросы, касающиеся оценки собственного здоровья. 

Субъективная оценка собственного здоровья респондентов была 

следующей:  99,3% будущих контрактников считали себя практически 

здоровыми, а 0,1% опрошенных лиц считали себя  не полностью 

здоровыми и 0,6% затруднились дать какой либо ответ на 

поставленный вопрос. 

Результаты анкетирования показали, что 80,8% респондентов  

редко болели простудными заболеваниями и только 0,4% изучаемых 

граждан болели простудными заболеваниями 3 и более раз в год, а 

менее 1% на момент опроса имели хроническое заболевание, 

находящееся в стадии стойкой ремиссии. 

Проводилась оценка физического развития у 350 граждан. 

Учитывался индекс массы тела, показатель крепости телосложение 

(индекс Пенье), индекс пропорциональности грудной клетки (индекс 

Эрисмана), силовой и жизненный индексы. Полученные результаты 

соответствовали хорошему уровню физического развития кандидатов.  
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Проведенная проверка физической подготовленности данной 

категории показала, что справились с нормативами: кросс на 1000 

метров - 82 %, подтягивание на перекладине и бег 100 метров - 99,7 % 

граждан, поступающих на военную службу по контракту. 

Уровень образования кандидатов, поступающих на военную 

службу по контракту, был следующим: высшее образование имели 

11,9 % опрошенных, неоконченное высшее – 4,5 %, средне - 

специальное образование (техникум) имели 29,3 %, средне – 

профессиональное (ПТУ) – 20,5 %, среднее (11 классов) - 28,3 %, 

неоконченное среднее – 5,5%. 

По социальному происхождению 63,8 % воспитывались в 

семьях рабочих и 20,3 % крестьян и фермеров. На момент 

поступления на военную службу по контракту 78,6 % были 

безработными. Семейное положение респондентов было следующим: 

холостые мужчины составляли 66,1 %, а женатые мужчины – 31,5%. 

Крепкие алкогольные напитки регулярно употребляли 62,9 % 

опрошенных,  курили 60,4 %. 

При выявлении мотивации к поступлению на военную службу 

по контракту 47,5 %  граждан заявили, что «Военная служба по 

контракту – это мое призвание», 26,8 %  граждан отметили, что их 

«Привлекает уровень заработной платы и социального 

стимулирования», 19,4 % респондентов «Хотели попробовать себя в 

новом качестве», остальные опрошенные лица свое решение 

поступить на военную службу по контракту объяснили отсутствием 

постоянной работы. 

Большое внимание придавалось изучению морально-деловых 

качеств у будущих контрактников,  которые определялись при оценке 

проводимого профессионально-психологического отбора и 

определения уровня нервно-психической устойчивости и 

познавательных способностей в ходе тестирования граждан. 

Проведенное тестирование с целью выявления морально-деловых 

качеств кандидатов, поступающих на военную службу по контракту, 

имело следующие результаты. Высокий уровень нервно-психической 

устойчивости выявлен у 48,6 % граждан, а хороший у 49,5 %. 

Познавательные способности 9,7 % респондентов оценивались как 

высокие, а 83,3 % как хорошие. Данные показатели говорят о хорошем 

качестве отобранных кандидатов, обладающих эмоциональной 
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устойчивостью в ситуациях, связанных с угрозой для жизни, 

выносливостью к физическим и психическим перегрузкам,  которые 

возможно возникнут в период прохождения военной службы. 

Выводы: таким образом, проведенные нами исследования 

показали, что граждане, изъявившие добровольное желание 

поступить на военную службу по контракту, обладают  необходимыми 

требованиями для успешного выполнения задач, возложенных на ВС 

РФ по защите рубежей России. 
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