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Àííîòàöèÿ. Â ñòàòüå ðàññìàòðèâàåòñÿ ñïåöèôèêà 
íàïðàâëåííîñòè ëè÷íîñòè êóðñàíòîâ íà îñíîâå 
ïðîâåäåííîãî ýìïèðè÷åñêîãî èññëåäîâàíèÿ. Ïðåä-
ñòàâëåí àíàëèç äåÿòåëüíîñòè Óíèâåðñèòåòà, à òàê 
æå îïðåäåëåíà åãî ðîëü â âîñïèòàíèÿ êóðñàíòîâ, 
êàê ñàìîñòîÿòåëüíîé ïðîôåññèîíàëüíîé åäèíèöû 
ñèñòåìû îðãàíîâ âíóòðåííèõ äåë. Â çàêëþ÷åíèè 
àâòîðîì ïðåäëàãàåòñÿ ñîáñòâåííàÿ ïðîãðàììà ïî 
óëó÷øåíèþ ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè êóð-
ñàíòîâ è ñëóøàòåëåé. 

Annotation. The article deals with the specificity 
of personality orientation of cadets on the basis of 
empirical research. The analysis of activity of Uni-
versity is presented, and also its role in education 
of cadets as independent professional unit of sys-
tem of law-enforcement bodies is defined. In con-
clusion, the author proposes his own program to 
improve the professional training of cadets and 
trainees. 

Êëþ÷åâûå ñëîâà: íàïðàâëåííîñòü ëè÷íîñòè, ïðî-
ôåññèîíàëüíî-ëè÷íîñòíîå ñòàíîâëåíèå êóðñàíòîâ, 
ïðîôåññèîíàëüíàÿ íàïðàâëåííîñòü, ïðîôåññèî-
íàëüíàÿ ñðåäà 

Key words: personal orientation, personal and pro-
fessional development of students, professional 
orientation, vocational environment, orientation 
questionnaire B. Bass 

 
 
 
Личность сотрудника органов внутренних 

дел обладает индивидуальными, социальны-
ми, психофизиологическими и другими каче-
ствами, проявляющимися в ее ценностных 
ориентациях и поступках [1]. Повышенные 
требования предъявляются к сотрудникам 
правоохранительных органов так как они яв-
ляются элементом системы органов правопо-
рядка, воздействуя на законодательную сферу 

государственного управления, а так же на 
правоохранительную систему в целом. 

Исследователями установлено, что про-
фессиональная направленность — это слож-
ное системное образование личности, но по-
пытки выявления его качественного своеобра-
зия, структуры и содержания нередко своди-
лись, главным образом, к подбору некоторых 
признаков (желания, стремления, мировоззре-
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ние, мотивы, цели, планы и т.д.), которые, од-
нако, не имели системного характера. Важ-
ным является тот факт, что структурные эле-
менты направленности личности находят 
внешнее выражение в познании индивидом 
самого себя и других, а так же в деятельности, 
в интеграции системы «Мы» [2]. 

Отличительные психологические черты 
личности курсантов образовательных органи-
заций системы МВД, дефиринцируются на 
основании требований профессиональной 
деятельности. В процессе данной деятельно-
сти формируются и развиваются профессио-
нально важные качества личности и ее на-
правленность. Профессиональная среда обра-
зовательной организации системы МВД соз-
дает необходимые условия для формирования 
позитивной направленности личности курсан-
тов на решение оперативно-служебных задач. 
Однако, у курсантов отсутствует профессио-
нальная готовность к выполнению служебных 
обязанностей, в качестве самостоятельной 
единицы подразделения полиции. Практика 
профессиональной подготовки курсантов сви-
детельствует о недостаточном изучении спе-
цифики направленности личности курсантов. 

Эмпирическую базу исследования соста-
вили курсанты 4 курса (n=25) Московского 
университета МВД России им. В.Я. Кикотя, в 
том числе 3 командира отделения учебных 
взводов. Методика исследования: ориентаци-
онная анкета Б. Басса [3]. 

Далее обратимся к результатам эмпириче-
ского исследования. Выявлено, что все ко-
мандиры отделений имеют направленность на 
себя. Как правило, курсанты с указанной на-
правленностью склонны к соперничеству и 
обладают такими чертами как: властность, 
раздражительность и инровертированность. 
Данный факт объясняется тем, что получая оп-
ределенные властные полномочия на 1—2 кур-
се обучения, у командиров отделений выраба-
тывается завышенный уровень самооценки 
личности, в результате чего, происходит не-
адекватный анализ своей профессиональной 
деятельности. Пользуясь своими полномо-
чиями, они заставляют подчиненных в отде-
лении работать на результат формальных ста-
тистических показателей. 

В выборке курсантов 12% имеют направ-
ленность на дело. Данный факт может объяс-

няться тем, что им важно получение одобре-
ния от взвода, они направлены на помощь 
людям, с которыми они обучаются и решение 
их проблем. 87% курсантов анализируемой 
выборки направлены на общение. Данная ка-
тегория курсантов, конечной целью преследу-
ет исключительно взаимодействие с «одно-
взводниками», не умея самостоятельно орга-
низовать учебно-профессиональную деятель-
ность, т.е. продукт их деятельности заключа-
ется в потребности общения и взаимодейст-
вия в учебном взводе. Следует подчеркнуть, 
что 1% курсантов анализируемой выборки 
направлен на себя. Данные курсанты демон-
стрируют превосходство своей личности в 
учебном взводе, пытаясь выбиться в лидеры. 
В процессе профессиональной деятельности 
они работают только для того, чтобы в луч-
шем свете выглядеть перед командирами от-
делений и «выслужиться». 

Таким образом, анализ эмпирических дан-
ных показал, что большая часть курсантов 
анализируемой выборки имеет ориентацию на 
общение. Их личность направлена на решение 
оперативно-служебных задач коллективным 
путем, в связи с ярко-выраженной зависимо-
стью от взвода. 

Период обучения курсантов играет наибо-
лее значимую роль в связи с тем, что данный 
период характеризуется процессом становле-
ния личности профессионала, а так же его са-
моопределения служебной деятельности. Роль 
университета заключается в формировании 
высшего автономного уровня системы ценно-
стей и мотивационного аспекта деятельности. 
На различных этапах обучения руководство 
университета, институтов и факультетов, 
входящих в него, совместно с профессорско-
преподавательским составом реализуют ра-
боту, направленную на профессиональное  
и патриотическое воспитание личности кур-
сантов. Данная программа проводится в фор-
ме мастер-классов, тематических круглых сто-
лов, конференций, разнообразных конкурсов, 
встреч с ветеранами сотрудников органов 
внутренних дел, а так же действующими со-
трудниками. 

Воспитательное воздействие традиций со-
стоит в том, что они помогают личному со-
ставу познать славный путь, пройденный по-
лицией, проникнуться уважением к трудной и 
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почетной службе в органах. Пропаганда тра-
диций помогает осознать значение деятельно-
сти полиции для построения правового обще-
ства в нашей стране и, в конечном счете, по-
вышает качество работы органов внутренних 
дел в целом. 

Однако необходимо отметить, что основ-
ной причиной не высокого процентного по-
казателя направленности личности курсантов 
на дело является отсутствие опыта получен-
ного в реальных практических ситуациях. 
Начиная с 3-го курса обучения, в отдельно 
выделенные дни (в соответствии с учебным 
планом), курсантам предлагается посещение 
территориальных подразделений полиции, с 
целью приобретения таких профессиональ-
ных навыков, которые бы вырабатывали 
данную направленность, в ходе выполнения 
поставленных руководителем практики за-
дач. Их необходимо приобщать к совмест-
ным выездам в суд, изучению методических 
рекомендаций (в соответствии с профилем 
подготовки), а так же составлению проектов 
процессуальных документов 

Помимо этого, важно отметить, что на ос-
нове личного опыта гражданина, создается 
его мнение и отношение, к правоохранитель-
ной системе, которое так же подвержено пе-
риодической деформации. Оно может носить 
как позитивную, так и негативную реакцию 
последствий взаимодействия с сотрудником 

органов внутренних дел. В том случае, если 
личность сотрудника полиции направлена на 
дело, то отношение гражданского населения 
не будет носить негативный характер, в связи 
с полной отдачей в исполнении профессио-
нальных обязанностей. 

Таким образом, подводя итог анализа и 
систематизации теоретического аспекта, мож-
но сделать вывод о том, что отличительные 
психологические черты личности сотрудни-
ков ОВД, обусловлены становлением в про-
цессе получения профессионального образо-
вания, социально-профессиональной направ-
ленностью деятельности, а также дифферен-
цируются на основании личностной и соци-
ально-профессиональной рефлексии, что мо-
жет находить отражение во мнении социума. 
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