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Аннотация. Анализируются проблемы, связанные с этносоциальными процессами, разви-

вающимися в ходе неоиндустриального освоения арктических и субарктических территорий севе-
ра Тюменской области. Показано, что эти процессы носят противоречивый характер. С одной сто-
роны, фиксируются тенденции роста социально-бытовых потребностей аборигенного населения в 
результате модернизации (в той или иной степени) повседневной жизни. С другой стороны, отме-
чается неизбежное в данных обстоятельствах разрушение традиционных стандартов воспроизвод-
ства жизни коренных малочисленных народов Севера, связанные с этим изменения в быту и мен-
талитете аборигенных народов. В социально-философской интерпретации эти процессы рассмат-
риваются как  неорганичное взаимодействие противоречивых культурных парадигм, в результате 
которого происходит неизбежная трансформация одной этнокультурной идентичности под при-
оритеты другой, более мощной и агрессивной. 
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Abstract. The article analyzes the problems associated with ethnosocial processes developing in the 

course of neo-industrial development of the Arctic and subarctic territories of the north of the Tyumen 
region. It is shown that these processes are contradictory. On the one hand, there are trends in the growth 
of social and household needs of the aboriginal population as a result of modernization (to some extent) 
of everyday life. On the other hand, there is an inevitable destruction of the traditional standards of repro-
duction of indigenous peoples of the North in these circumstances, and related changes in the way of life 
and mentality of indigenous peoples. In the socio-philosophical interpretation, these processes are consi-
dered as an inorganic interaction of contradictory cultural paradigms, as a result of which there is an in-
evitable transformation of one ethnocultural identity under the priorities of another, more powerful and 
aggressive. 
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Социологические исследования неоиндустриального освоения арктических терри-

торий Тюменского региона развиваются в рамках системного подхода к изучению соци-
альных аспектов этого многофакторного процесса. Основное внимание исследователей 
обращено на социальный потенциал арктического освоения [1, 2], человеческий фактор в 
освоении ресурсов Арктики и Субарктики в его разнообразных проявлениях [3, 4]. Ис-
следуются этносоциологические проблемы, образовательные проекты, нравственные и 
другие аспекты жизни людей в Арктике [5–7], поступательно развивается и оттачивается 
теоретико-методологический базис, проводятся конкретно-социологические исследова-
ния. Можно утверждать, что в настоящее время уверенно складывается своеобразная ре-
гиональная социологическая школа, призванная сформировать теоретико-
методологическую базу научного обеспечения управления социальными процессами но-
вого арктического освоения. 

Одним из важных элементов в системных исследованиях неоиндустриального ос-
воения Арктики является этнокультурная ситуация жизнедеятельности коренных мало-
численных народов Севера, социальные условия производства и воспроизводства жизни 
аборигенного населения в современных изменившихся обстоятельствах нового освоения. 
В истории человечества известны примеры освоения территорий других народов, когда в 
результате таких процессов коренное население осваиваемых земель частично или пол-
ностью истреблялось. Так происходило в Африке, Северной, Центральной и Южной 
Америке. В Российской империи одобрялись и практиковались совсем другие принципы 
освоения новых земель, где коренное население не уничтожалось более развитыми в 
промышленном и военном отношении первопроходцами, а приобщалось к инновацион-
ной культуре. Заметим в связи с этим, что популярный ныне термин «инновация» был 
заимствован из антропологии, где первоначально означал «вторжение в другую культу-
ру» и поэтому вполне корректно может употребляться в этнокультурном контексте.  

Как фиксируют социологи, в процессе своей преобразовательной деятельности в 
арктических регионах Тюменской области государственные и корпоративные производ-
ственные организации в целом соблюдают принятые в нашей стране законы по ведению 
хозяйства в Арктических и Субарктических регионах. В результате наблюдается опреде-
ленное повышение общего жизненного уровня коренных жителей этих территорий, рас-
тут социально-бытовые потребности аборигенного населения, которые уже не могут быть 
удовлетворены традиционными для коренных жителей способами производства и вос-
производства жизни — оленеводством, охотой и рыболовством и др. Поэтому осваиваю-
щие регион промышленные организации налаживают снабжение коренных малочислен-
ных народов Севера различными потребительскими товарами, специальной техникой и 
горючим для охоты и рыболовства, в определенной степени улучшают жилищные и бы-
товые условия, выплачивают в соответствии с законом компенсации, а государство пре-
доставляет льготы и дотации для традиционных северных промыслов, выплачиваются 
социальные пособия.  

В то же время необходимо отметить противоречивый характер современного взаи-
модействия автохтонов и пришлого населения, когда неоиндустриальное освоение Арк-
тики и Субарктики привносит в жизнь аборигенов негативные факторы, превращается в 
неоиндустриальную интервенцию и актуализирует проблему естественных прав корен-
ных малочисленных народов Севера (в первую очередь — прав на землю и традиционное 
бытие) как нечто насущное, но пока что неопредмеченное и экзистенциальное. Традици-
онное ведение национального хозяйства малых народов по своей сути не индустриальное 
и малоэффективно в конкурентной экономике. Более того, различные производственные 
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практики на исконных территориях коренных северных народов разрушающе воздейст-
вуют на личную окружающую среду, меняют привычные экологические стандарты ры-
боловецких территорий и нерестилищ (как пример, углубление дна для крупнотоннажно-
го судоходства в Обской губе в местах нереста сибирского осетра), нарушают веками на-
строенную жизнь разнообразных охотничьих угодий, накладываются на приспособлен-
ные и соответственно «оборудованные» оленеводческие пастбища и «нахоженные» мар-
шруты кочевания коренных жителей, затрудняя воспроизводство традиционного образа 
жизни местного населения. Космический универсум, в который самотрансцендируется 
абориген, воспроизводится для него через растворяющиеся в северном пространстве об-
разы «неба», «тундры», «тайги», «реки», ценности патриархальной космологической мо-
рали. Онтология новопереселенческого этноса так или иначе репрезентируется как «не-
дра» и «ресурсы». 

Следовательно, в дискурсе коренных жителей вполне закономерно и естественно 
формируется и укрепляется дихотомическое разделение «своих», ведущих традиционный 
полупатриархальный образ жизни, воспроизводящих «культуру предков» и националь-
ные обычаи, и «чужих», апологетов неоиндустриального освоения, ведущих модернист-
ский образ жизни и определяющих ценностями своего бытия границы антропологическо-
го существования коренного северного жителя, за которыми он социально трансформи-
руется в маргинального представителя социума, ориентированного не на символы языче-
ской веры и космологического культа, а на привнесенные ценности оккупирующей циви-
лизации. Опредмеченное этнографическое содержание патриархальной жизни, исконные 
источники национального коллективного бессознательного — предметы быта и соответ-
ствующие артефакты, традиционная рыболовная и охотничья техника, орудия труда, тра-
диции и обычаи, фольклор и т. п. — сохраняются в немногочисленных этнографических 
заповедниках и музеях. 

Можно констатировать, что, к сожалению, такова привычная, повторяющаяся прак-
тика освоения новых территорий, в которой, как правило, можно выделить, во-первых, 
постепенное и очевидное отдаление большинства местного населения от веками прису-
щей ему традиционной культуры, затруднения в передаче культурных ценностей новому 
поколению. Например, согласно социологическим исследованиям, молодое поколение 
малых народов Тюменского Севера в меньшей степени приобщено к ценностям нацио-
нальной культуры, чем их родители [2]. Во-вторых, местное население испытывает зна-
чительные трудности в адаптации к вновь возникшей в регионе ситуации в силу ряда 
объективных причин, среди которых можно назвать недостаточный, как правило, образо-
вательный уровень, отсутствие актуальной профессиональной квалификации и даже осо-
бенности национального менталитета. То есть представители коренного населения в 
большинстве своем оказываются не востребованы в качестве полноценных субъектов на-
ступающей промышленной цивилизации. В социально-философской интерпретации не-
оиндустриальное освоение Арктики являет собой неорганичное взаимодействие противо-
речивых культурных парадигм, в результате которого происходит неизбежная трансфор-
мация одной этнокультурной идентичности под приоритеты другой, более мощной и аг-
рессивной. 

Социология в своем развитом состоянии не ограничивается эмпирической фикса-
цией фактов и их теоретической интерпретацией, обретая свое прикладное значение в 
социальных проектах, например в сфере управления социальными процессами в том или 
ином регионе. В настоящее время это особенно актуально для межкультурных взаимо-
действий, что показывает соответствующая социальная практика, например, в Европе и 
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Северной и Южной Америке. Так, в Колумбии претворяется так называемая программа 
«шаманских школ и этнообразования», направленная на сохранение национальной куль-
туры местных индейцев [8]. На фоне кризиса политики мультикультурализма в Совете 
Европы выработан специальный межправительственный документ под названием «Стра-
тегия социальной сплоченности», где последняя понимается как способность общества 
обеспечить благополучие своих членов, в частности, за счет минимизации диспропорций 
между ними. Даже если принять во внимание неизбежную сюрреалистичность практиче-
ских программ и декларативность подобных документов, необходимо видеть в этом при-
знание проблемы, где абориген предстает духовной субстанцией с уникальной идентич-
ностью, имеющей право на равное существование с другими идентичностями и попытку 
решения этой проблемы. 

В связи с этим можно уверенно утверждать необходимость разработки соответст-
вующего проекта этносоциологического мониторинга неоиндустриального освоения 
Арктики, целью которого должно быть сохранение «равенства различий» субъектов тех-
нократической экспансии и коренных малочисленных народов Севера. То, что происхо-
дит в настоящее время в рамках межкультурного диалога этих субъектов нуждается в не-
кой трансцендентной инстанции, легитимирующей этносоциальный консенсус, обеспе-
чивающей должную степень гармонии и согласия многообразных национальных культур. 
Это обусловливает теоретическую и практическую значимость дальнейших социологиче-
ских исследований в области гармонизации этносоциальных практик в освоении терри-
торий Арктики и Субарктики. 

 
 

Библиографический список______________________________________________________ 
 
1. Социальные проблемы в самооценках населения арктической зоны России / М. Л. Бе-

лоножко [и др.] // Социологические исследования. – № 4 – 2018. – С. 112–117. 
2. Гюрджинян А. С., Барбаков О. М., Белоножко М. Л. Защита коренных малочисленных 

народов Севера // Известия высших учебных заведений. Социология. Экономика. Политика. – № 2 
– 2018. – С. 7–14. 

3. Человек в Арктике: инновационные технологии решения социальных проблем / Отв. 
ред. А. Н. Силин. – Тюмень: ТИУ, 2017. – 157 с. 

4. Человеческий потенциал освоения нефтегазовых ресурсов Арктики и Субарктики / 
Отв. ред. А. Н. Силин. – Тюмень: ТИУ, 2016. – 149 с. 

5. Вануйто Г. И. Кочевая школа: инновационные проекты. – Салехард: ГАОУ ДПО 
ЯНАО «Риро», 2015. – 83 с. 

6. Этносоциологический мониторинг неоиндустриального освоения Арктики / Отв. ред. 
А. Н. Силин. – Тюмень, ТИУ, 2018 – 148 с. 

7. Фомичев И. Ю. Этика Севера в парадигме социальной ответственности // Человече-
ский потенциал освоения нефтегазовых ресурсов Арктики и Субарктики. – Тюмень: ТИУ, 2016. – 
С. 132–137. 

8. Jackson J. Preserving Indian culture: Shaman schools and ethno-education in the Vaupes, Co-
lombia //Cultural anthropology. – 1995. – Vol. 10, Issue 3. – P. 302–321.__________________________ 
 
 
 

Сведения об авторах Information about the authors 
Фомичев Игорь Юрьевич, д. социол. н., 

профессор кафедры маркетинга и муниципаль-
Fomichev I. Yu., Doctor of Sociology,  

Professor at the Department of Marketing and Mu-

99 
 



№ 4, 2018 News from higher educational institutions. Sociology. Economics. Politics 

ного управления, Тюменский индустриальный 
университет, г. Тюмень, e-mail: ifomic@mail.ru 

nicipal Management, Industrial University of Tyu-
men, e-mail: ifomic@mail.ru 

Кибенко Валерий Александрович, науч-
ный сотрудник ГКУ ЯНАО «Научный центр 
изучения Арктики», г. Салехард, младший науч-
ный сотрудник Западно-Сибирского филиала 
Федерального научно-исследовательского со-
циологического центра Российской академии 
наук, г. Тюмень, руководитель Ямальской со-
циологической лаборатории, e-mail: 
v.a.kibenko@yandex.ru 

Kibenko V. A., Researcher, Arctic Research 
Center of the Yamal-Nenets Autonomous District, 
Salekhard, Junior Researcher, West-Siberian 
Branch of the Federal Center of Theoretical and 
Applied Sociology of the Russian Academy of 
Sciences, Tyumen, Head of the Yamal Sociological 
Laboratory, e-mail: v.a.kibenko@yandex.ru 

. 

_____________________________________________________________________________ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 


	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	ИЗВЕСТИЯ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ
	СОЦИОЛОГИЯ.
	Издается Тюменским индустриальным университетом с 2002 г.
	Свидетельство о регистрации СМИ ПИ № ФС 77–39119
	Учредитель журнала
	Соучредители журнала
	Аккредитован международным агентством научных журналов «Cabell» (США)
	Главный редактор
	Редакционная коллегия
	Редактор — А. С. Коленникова
	Включен в перечень ВАК Министерства науки и высшего образования РФ
	MINISTRY OF SCIENCE AND HIGHER EDUCATION
	OF THE RUSSIAN FEDERATION
	NEWS FROM HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS
	SOCIOLOGY.
	Published by Industrial University of Tyumen, Since 2002
	Registration Certificate of Mass Communication Media PI № FS 77–39119
	Founder
	Co-Founders
	Accredited by «Cabell», the international publishing directory of journals
	Editor-in-Chief
	M. L. Belonozhko
	Editorial Board
	Editor — A. S. Kolennikova
	СОДЕРЖАНИЕ
	управленческие процессы
	ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ПРОЦЕССЫ
	Политические и правовые процессы
	CONTENTS
	Bespalova Yu. M., Kondakov V. A.
	Tambiyants Yu. G., Shalin V. V.
	management processes
	Barbakov O. M., Belonozhko M. L., Gyurdzhinyan A. S.,
	Silin A. N., Siteva S. S., Belonozhko L. N.
	economic and DEMOGRAPHIC processes
	Gadzhigasanova N. S.
	Ilynykh S. A.
	Attorney’s activities in the context of sociology                                                          41
	Legostaeva I. V.
	Corporate culture of the university in the context of the evaluation
	of its elements and directions of development by the teaching staff                       101
	Filatova M. N., Mayer V. V.
	Socio-cultural aspects of the media environment of modern university                110
	theory and methodology of social rocesses
	1Тюменское высшее военно-инженерное командное училище имени маршала
	инженерных войск А. И. Прошлякова, г. Тюмень, Россия
	2Тюменский индустриальный университет, г. Тюмень, Россия
	(SOCIETY OF THE FUTURE AND RUSSIA’S ROLE IN IT)
	Ю. Г. Тамбиянц, В. В. Шалин
	Кубанский государственный аграрный
	университет им. И. Т. Трубилина, г. Краснодар, Россия
	Yu. G. Tambiyants, V. V. Shalin
	управленческие процессы
	management processes
	ЭТНОСОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ МОНИТОРИНГ
	В РАМКАХ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПРОЕКТА ПО АРКТИКЕ
	О. М. Барбаков, М. Л. Белоножко, А. С. Гюрджинян,
	А. Н. Силин, С. С. Ситева, Л. Н. Белоножко
	Тюменский индустриальный университет, г. Тюмень, Россия
	O. M. Barbakov, M. L. Belonozhko, A. S. Gyurdzhinyan,
	A. N. Silin, S. S. Siteva, L. N. Belonozhko
	Industrial University of Tyumen, Tyumen, Russia
	экономические и демографические процессы
	economic and demographic processes
	ОСОБЕННОСТИ АДАПТАЦИИ МИГРАНТОВ
	РАЗНЫХ ПОКОЛЕНИЙ: ПРАКТИКИ МОЛОДЕЖИ
	Н. С. Гаджигасанова
	Ярославский государственный университет им. П. Г. Демидова,
	г. Ярославль, Россия
	N. S. Gadzhigasanova
	политические и правовые процессы
	POLITICAL AND LEGAL PROCESSES
	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АДВОКАТА В КОНТЕКСТЕ СОЦИОЛОГИИ
	С. А. Ильиных
	Новосибирский государственный университет экономики и управления,
	г. Новосибирск, Россия
	S. A. Ilynykh
	_____________________________________________________________________________________
	УДК 316.3
	ПРОБЛЕМЫ ПОЛИТИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ
	МОЛОДЕЖИ: СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ
	А. Л. Колтунов, Л. В. Ребышева, Ю. П. Савицкая
	Тюменский индустриальный университет, г. Тюмень, Россия
	ISSUES OF POLITICAL ACTIVITY OF YOUTH:
	SOCIOLOGICAL ASPECT
	A. L. Koltunov, L. V. Rebysheva, Yu. P. Savickaya
	Одним из выражений политического участия является интерес к политике. Для определения интереса к политике и позиции участия в политическом движении страны респондентам были заданы вопросы «Насколько в настоящее время Вы интересуетесь политикой?» и «На...
	/
	Необходимо отметить, что происходящие в стране преобразования всех сфер жизни общества открывают новые возможности молодым людям для решения их социальных проблем, таких как активное выдвижение и продвижение молодых кадров и развитие различных форм тр...

	/
	Рис. 4. Оценка респондентами участия в политической жизни общества
	ФОРМИРОВАНИЕ ЭЛЕКТОРАЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ В УСЛОВИЯХ ТРАНСФОРМАЦИИ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ПОСТСОВЕТСКОЙ РОССИИ (НА МАТЕРИАЛАХ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ)
	Тюменский индустриальный университет, г. Тюмень, Россия
	M. N. Korshunov, S. A. Shestakov
	Наделение автономных округов, входящих в состав Тюменской области, статусами равноправных субъектов РФ в 1993 году поддержали 20 % населения Тюменской области, 43 % имели к данному событию отрицательное отношение, 37 % не считают, что это каким-либо о...
	Население автономных округов воспринимало положительно наделение их регионов статусами равноправных субъектов Российской Федерации негативно — возможность округов вновь потерять самостоятельность, а именно это, по мнению населения, являлось причинами ...
	Население Тюменской области не воспринимало настолько положительно факт наделения ХМАО — Югры и ЯНАО статусом субъектов РФ, так как это повлекло за собой потерю единого областного бюджета, нефтегазовых сверхдоходов и могло в ближайшей перспективе знач...
	УДК 364.1
	СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА КАК ФАКТОР СОЦИАЛЬНОЙ
	БЕЗОПАСНОСТИ И СНИЖЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ РИСКОВ
	А. Л. Скифская1, К. Н. Скифская2
	1Тюменский индустриальный университет, г. Тюмень, Россия
	2Тюменский государственный университет, г. Тюмень, Россия
	A. L. Skifskaya1, K. N. Skifskaya2
	_____________________________________________________________________________________
	культурные традиции и новации
	cultural traditions and innovations
	ТОЛЕРАНТНОСТЬ МОЛОДЕЖИ И ИНТЕРНЕТ-КОММУНИКАЦИИ
	Г. Р. Асадуллина1, Н. В. Коровкина1, Э. В. Садретдинова1,
	Р. Б. Шайхисламов1, Н. Г. Хайруллина2
	1Башкирский государственный университет, г. Уфа, Россия
	2Тюменский индустриальный университет, г. Тюмень, Россия
	G. R. Asadullina1, N. V. Korovkina1, E. V. Sadretdinova1,
	R. B. Shaykhislamov1, N. G. Khairullina2
	УДК 316
	КАЛМЫЦКАЯ И ЗАПАДНО-МОНГОЛЬСКАЯ МОЛОДЕЖЬ:
	ВЫБОР ЭТНИЧЕСКОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ
	Н. А. Каманджаев1, Л. В. Намруева2
	1Калмыцкий государственный университет им. Б. Б. Городовикова, г. Элиста, Россия
	2Калмыцкий научный центр РАН, г. Элиста, Россия
	N. A. Kamandzhaev1, L. V. Namrueva2
	УДК 316.023.6
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ И ОБЩЕСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА ПОСТТРУДОВОЙ АДАПТАЦИИ РОССИЙСКИХ ПЕНСИОНЕРОВ
	С. Ю. Тумакова
	Уфимский государственный нефтяной технический университет, г. Уфа, Россия
	S. Yu. Tumakova
	УДК 342.5
	К НОВОЙ СОЦИАЛЬНОСТИ: «РАВЕНСТВО РАЗЛИЧИЙ»
	В МЕЖКУЛЬТУРНОМ ДИАЛОГЕ В ОСВОЕНИИ АРКТИКИ
	И. Ю. Фомичев1, В. А. Кибенко2, 3
	1Тюменский индустриальный университет, г. Тюмень, Россия
	2ГКУ ЯНАО «Научный центр изучения Арктики», г. Салехард, Россия
	I. Yu. Fomichev1, V. A. Kibenko2, 3
	1Industrial University of Tyumen, Tyumen, Russia
	2Arctic Research Center of the Yamal-Nenets Autonomous District, Salekhard, Russia
	ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ НАУКИ И ОБРАЗОВАНИЯ
	PROBLEMS AND PROSPECTS OF SCIENCE
	КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА УНИВЕРСИТЕТА В КОНТЕКСТЕ ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ ОЦЕНКИ
	ЕЕ ЭЛЕМЕНТОВ И НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ
	И. В. Легостаева
	Тюменский индустриальный университет, г. Тюмень, Россия
	I.  V. Legostaeva
	Industrial University of Tyumen, Tyumen, Russia
	СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ АСПЕКТЫ МЕДИАСРЕДЫ
	СОВРЕМЕННОГО ВУЗА
	М. Н. Филатова, В. В. Майер
	Российский государственный университет нефти и газа (национальный  исследовательский университет) им. И. М. Губкина, г. Москва, Россия
	M. N. Filatova, V. V. Mayer
	ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АВТОРОВ
	ПРАВИЛА ПОДГОТОВКИ РУКОПИСИ
	Джон Смит, Тюменский индустриальный университет
	CALL FOR PAPERS
	MANUSCRIPT SUBMISSION GUIDELINES
	The electronic version of it should be sent to: professor Belonozhko M. L. — Editor-in-Chief,  е-mail: belonozhkoml@tyuiu.ru; professor Khairullina N. G. — Deputy Editor-in-Chief, е-mail: nursafa@inbox.ru; hajrullinang@tyuiu.ru. Phone/Fax: 8 (3452) 28...
	If you have more than one author and all authors have the same affiliation, use the following format:
	John Smith
	Центр развития публикационной активности
	федерального государственного бюджетного образовательного
	учреждения высшего образования


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice





