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войск» возможно внесение таких дисциплин как «конфликтоло-
гия», «управление персоналом», «этническая психология».

Вполне реально ознакомление с зарубежным опытом под-
готовки специалистов разведки и спецназа стран ближнего
и дальнего зарубежья. С учетом наличия в ВВУЗахВВ МВД пред-
ставителей разных национальностей и граждан других госу-
дарств возможна организация взаимодействия, позволяющая
сформировать представление о ментальности разных народов.

Важным является и организация взаимодействия с ВВУЗа-
ми других силовых структур МО РФ, ФСБ РФ, полиции с тем,
чтобы выпускники правильно понимали место своей специаль-
ности в решении задач обеспечения безопасности государства.
Сказанное способно существенно усилить практическую направ-
ляющую подготовки будущих офицеров спецподразделений
в ВВУЗахВВ МВД России.
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Chernjavskaja V.S., Malahova V.R. METACOMPETENCE OF THE PERSONALITY OF THE POTENTIAL OF
INNOVATIVE ECONOMY. In the article on the material of Russian and foreign research substantiates that the
psychological potential of innovation is closely linked with metacompetence identity and subjectivity, as the active
position of the authorship of the individual. There are presented the results of our empirical study of the relationship
between these phenomena.
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МЕТАКОМПЕТЕНЦИИ ЛИЧНОСТИ – ПОТЕНЦИАЛ ИННОВАЦИОННОЙ ЭКОНОМИКИ
В статье на материале отечественных и зарубежных исследований обосновано, что психологический потен-

циал инноваций тесно связан с метакомпетенциями личности и субъектностью, как активной позицией автор-
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ства личности. Представлены полученные результаты эмпирического исследования взаимосвязи данных фе-
номенов.

Ключевые слова: метакомпетенции, инновационная активность, субъектность, студент, менеджер.

Исследование метакомпетенций впервые было рассмотре-
но в русле компетентностного подхода, как компетенции обес-
печивающие приобретение новых компетенций, управление и
применение компетенций [4]. Метакомпетенции личности важно
развивать на этапах общего и, тем более, профессионального
образования, так как обладание субъектом таковыми делает его
более эффективным, успешным, позволяет продуктивнее осу-
ществлять профессиональное становление путем непрерывно-
го продуктивного самосовершенствования.

Метакомпетенции – интегративная характеристика субъек-
та, она включает в себя в качестве базового качества рефлек-
сию, как механизм высших уровней развития сознания [5]. Со-
звучным, но более глобальным и всеобъемлющим является по-
нятие субъекта, как характеристику активности, авторства че-
ловека. Субъект автономен и целостен, может принимать неза-
висимые решения [5; 6]. Субъект открыт новому опыту, он готов
к самопознанию, что делает его развитие и совершенствование
гармоничным, продуктивным. Непрерывное развитие своих на-
выков и профессиональных качеств, стремление к самосовер-
шенствованию характеризует успешного специалиста профес-
сионала. Субъектность относительно категории профессиона-
лизма имеет смысл способностей к разрешению противоречий,
встречающиеся в профессиональной деятельности [6].

В контексте макроаналитического подхода к познанию че-
ловека метакомпетенции и субъектность определяются как мак-

Инновационная активность характеризует уровень развития
экономики и страны в целом. В настоящее время в России обо-
значен курс на стимулирование и инновационного развития.

В.Е. Лепский при анализе подходов к инновационному раз-
витию указывает, что стратегический выбор направления раз-
вития России должен основываться на преимущественном ис-
пользовании не столько природных, сколько интеллектуальных
ресурсов [1]. Для развития стратегических основ инноваций осо-
бенно актуальным является рефлексивный способ существова-
ния субъекта инноваций, которому присуща мета-позиция, в от-
личие от ситуативной или нормативной реактивности.

Исследования Российской экономической школы инноваци-
онной активности крупного бизнеса в России свидетельствуют
о том, что первым барьером для инновационной активности яв-
ляется нехватка кадров, сотрудников, способных на инноваци-
онную деятельность, а также необходимость повышения каче-
ства высшего образования, необходимость увеличения финан-
сирования государством НИОКР в университетах и НИИ [2]. Кро-
ме того обосновано, что наличие в компании топ-менеджера по
инновационному направлению, как инициатора к инновациям,
повышает вероятность внедрения инноваций разного рода,
и глобальных инноваций [2]. Таким образом, топ-менеджер (или
владелец компании), возглавляющий инновационное напрвле-
ние, с вероятностью, обладает особыми психологическими ка-
чествами. В качестве таковых мы рассматриваем высокий уро-
вень развития метакомпетенций и выраженую субъек-
тную позицию личности.

Инновационная и предпринимательская актив-
ность направляет взгляд и затем осуществляет шаг
в сторону создания будущего. Они становятся процес-
сами, как бы ставящими субъекта в позицию «над»
в ситуации текущих результатов развития и деятель-
ности, что и позволяет спроецировать образ (цель)
направления будущего развития.

Инновационная активность существует автоном-
но и реализуется в предпринимательстве [3]. Пред-
принимательство мы определяем не только как дея-
тельность, направленную на получение прибыли, но
и как личностный ресурс.

Так в содержание личностного ресурса попада-
ет так называемый интрапренер или внутренний
предприниматель. Выраженное интрапренерство
в организации потенциально может повысить ее эко-
номическую эффективность [3]. Внутренний предпри-
ниматель характеризуется предпринимательским от-
ношением и доминирующей ориентацией на дей-
ствие, обладает соответственными личностными
свойствами, имеет специальные ресурсы, стимули-
рующие активные действия. Среди прочих, после-
дние предполагают наличие метакомпетенций, созда-
ющих потенциал для активных действий, приобре-
тения знаний и т.д.

Понятие «интрапренер» или внутренний предпри-
ниматель используется как в отношении организаций,
так и в контексте методов повышения инновационнос-
ти, внедрения новых технологий, для стимуляции про-
гресса и роста. Так же, студент вуза продвигая нова-
торскую мыследеятельность, по праву может имено-
ваться интрапренером или внутренним предпринима-
телем, имея соответствующий личностный ресурс.
Предвосхищая профессиональное будущее студента,
вуз может создавать условия для процветания интрап-
ренерства, как качества личности.

Целью настоящей работы явилось обоснование
личностного потенциала как комплекса взаимосвязан-
ных психологических феноменов для реализации
в русле развития инновационной и предприниматель-
ской активности на примере студентов вуза, а имен-
но: мы рассматривали категорию субъектности
и психологический феномен метакомпетенции и их по-
тенциальную взаимосвязь.

Таблица 1 
Метакомпетенции и субъектный контроль у студентов-менеджеров 

 
№ 

испытуемого 
Метакомпетенции Ориентация 

субъектного 
контроля (ОСК) 

(баллы) 

Метакогнитивные 
знания  
(баллы) 

Метакогнитивна
я активность 

(баллы) 
1.  19 11 35 
2.  11 6 14 
3.  10 9 24 
4.  17 8 26 
5.  11 10 43 
6.  9 7 14 
7.  12 5 24 
8.  7 3 -16 (экст-л 
9.  8 6 61 
10.  12 5 46 
11.  7 3 23 
12.  15 6 23 
13.  15 7 26 
14.  9 3 35 
15.  11 7 29 
16.  10 7 21 
17.  17 10 36 
18.  14 7 31 
19.  11 12 3 
20.  11 10 27 
21.  16 13 34 
22.  17 8 20 
23.  3 6 31 
24.  10 7 -16 (экст-л) 
25.  16 10 33 
26.  5 8 -28 (экст-л 
27.  14 9 15 
28.  18 10 18 
29.  10 6 32 
30.  7 8 31 
31.  9 11 37 
32.  5 6 33 
33.  14 11 32 
34.  6 2 23 
35.  13 10 43 
36.  5 5 6 
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роструктура и макрокатегория [7]. Общие интегративные харак-
теристики позволили нам предположить, что они взаимосвяза-
ны между собой.

Эмпирическое исследование указанной взаимосвязи было
проведено на группе студентов направления «Менеджмент»
(N= 36) во Владивостокском государственном университете эко-
номики и сервиса в ноябре 2013 года.

Использовались следующие психодиагностические методи-
ки: М.М. Кашапова «Самооценка метакогнитивных знаний и ме-
такогнитивной активности» [8], определения ориентации субъек-
тного контроля А.К. Осницкого в рамках интервальной шкалы
экстернал – интернал [9]. Для экстерналов характерно убежде-
ние, что события, происходящие с ними от них самих не зави-
сят, напротив, интерналы- как правило, проявляют активность,
авторство в моделировании происходящих событий, чаще стро-
ят планы, прикладывают собственные усилия. Субъектность мы
рассматривали, как синоним интернальности, связывая ее ис-
точник с внутренним локусом контроля, принятием на себя от-
ветственности за происходящее и за принимаемые решения.

Мы предположили, что будущий менеджер должен обладать
существенной долей инновационной и субъектной активности,
а также метакомпетенций для способности к формированию
инновационных стратегий экономического развития, это явилось
основанием для выбора менеджеров в качестве эксперименталь-
ной выборки. Ниже представлены результаты исследования вза-
имосвязи показателей метакомпетенций, а именно-метакогни-
тивных знаний и метакогнитивной активности и уровня субъект-
ного контроля (таблица 1).

Высокие показатели по компонентам метакомпетенций вы-
делены серым цветом. Результаты субъектного контроля пред-
ставляются в виде дихотомии «экстернальность – интерналь-
ность». Количество баллов в интервале (-5;10) свидетельствует

о сбалансированности интернальности и экстернальности
(А.К. Осницкий).

Выраженная экстернальность не встречается ни в одном
результате одновременно с высокими показателями компонен-
тов метакомпетенций (испытуемые №№ 8, 24, 26). Высокие по-
казатели по двум компонентам метакомпетенций диагностиру-
ются вместе с высокими показателями интернальности (испы-
туемые №№ 1, 21, 33).

В логике исследования изучение взаимосвязи проводилось
в двух направлениях. В первом случае изучалась взаимосвязь
субъектного контроля (субъектности) и метакогнитивных знаний
(МЗ). Второе направление – взаимосвязь субъектности (С)
и метакогнитивной активности (МА). Была определена корреля-
ционная связь (коэффициент Пирсона) разных уровней:

R(МЗ,С)= 0,4 – что свидетельствует о наличии корреляции
слабого уровня- в случае взаимосвязи метакогнитивных знаний
с субъектностью;

R(МА,С)= 0, 54 – наличие корреляции среднего уровня вза-
имосвязи метакогнитивной активности с субъектностью.

Оба компонента метакомпетенций – метакогнитивное зна-
ние и метакогнитивная активность имеют корреляционную связь
разной величины с уровнем субъектного контроля у студентов –
менеджеров, которые, как мы полагаем, является будущими
субъектами инновационного развития экономики страны, что
подтвердило нашу гипотезу.

Инновационная активность субъекта связана с его способ-
ностью брать на себя ответственность, разрешать противоре-
чия, быть активным деятелем, принимать эффективные реше-
ния. Проявление этих качеств соответствует интегративным ка-
чествам субъекта, целостности, высокому уровню самооргани-
зации, саморегуляции.
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УДК37.013.42

Yudina A.I. TECHNOLOGICAL MAP AS AN INTERACTIVE TOOLS TO PREVENT SOCIAL ABANDONMEN. Flow
chart of the socio- pedagogical concept of prevention of child abandonment by the author of the article , include
identifying the causes of family problems , the use of institutional mechanism for interaction among micro society and
technology components prevent child abandonment . Proposed by the author flow chart is an interactive tool for child
abandonment prevention system that allows immediate modify or clarify the scenario object.

Key words: technological map; social orphanhood;unfavorable situation of the family; the warning system
of child abandonment.




