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Для современного мирового сообщества 
все более характерными становятся тен-
денции качественных изменений как эконо-
мического, так и социального пространства, 
обусловленные процессами глобализации, 
которые сопровождаются фрагментацией 
многообразных социокультурных связей, за-
частую ведущих к распаду многонациональ-

ных образований и, как следствие, значитель-
ному снижению качества жизни населения и 
уровня развития человеческого капитала. 
Это обусловливает необходимость поиска 
эффективных мер для обеспечения устойчи-
вости хозяйственного развития государств и 
формирования инновационной экономики в 
новых условиях, характеризующихся процес-
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сами цифровой трансформации и социально 
ориентированными преобразованиями [2].

В рамках смены технико-экономических 
укладов происходят радикальные изменения 
традиционных показателей, в первую оче-
редь экономических, и все большее значение 
приобретают индикаторы, связанные с оцен-
кой человеческого капитала, имеющие со-
циогуманитарный характер. Таким образом, 
сегодняшнюю ситуацию в развитии социаль-
но-экономических процессов целесообразно 
охарактеризовать как начало формирования 
нового, так называемого гуманитарно-эконо-
мического уклада в качестве фундаменталь-
ной основы обеспечения инновационного 
развития, построения цифровой экономики 
и социально ориентированного рыночного 
хозяйства [4], что, в свою очередь, предпо-
лагает формирование гуманитарно-эконо-
мических показателей оценки человеческого 
капитала (ГЭП ОЧК) в интересах инноваци-
онного развития национального хозяйства.

Как показывает теоретический анализ и 
современная практика хозяйствования, для 
оценки человеческого капитала в интере-
сах инновационного развития с учетом ис-
пользования методики регуляризирующего 
байесовского подхода может быть опреде-
лена совокупность показателей в виде сле-
дующих групп: 1) показатели прямого изме-
рения, включая: натуральные, удельные и 
интегральные показатели (индексы и инди-
каторы); 2) показатели влияния (прямые и об-
ратные); 3) показатели взаимосвязи; 4) пока-
затели торможения; 5) показатели развития.

Формирование ГЭП ОЧК в интересах ин-
новационного развития производится в виде 
свертки четырех основных характеристик, 
которые представлены показателями, ха-
рактеризующими: 1) жизнеспособность насе-
ления; 2) его интеллектуальный уровень; 3) 
уровень социокультурного развития; 4) соци-
альную сплоченность населения.

Все показатели могут быть просчитаны 
(при наличии данных) отдельно по городским 
округам, населенным пунктам сельских тер-
риторий, а затем путем байесовской свертки 
определяться для региональных показате-
лей.

Совокупность ГЭП ОЧК, определяющих 
уровень его развития, включает показатели 
официальной отчетности, а также качествен-
ные показатели на основе социологических 

опросов населения и экспертных оценок. 
ГЭК ОЧК включают: 

1. Жизнеспособность населения.
1.1. Демография. Численность населения 

включает в себя следующие ГЭП ОЧК: ожи-
даемая продолжительность жизни при рож-
дении; коэффициент миграции; смертность 
населения, включая смертность в трудоспо-
собном возрасте; доля учреждений здраво-
охранения, находящихся в аварийном со-
стоянии, в общем количестве учреждений 
здравоохранения; общий коэффициент рож-
даемости; динамика распределения населе-
ния по возрастным группам; естественный 
прирост (убыль) населения; естественный 
прирост (убыль) населения; динамика соот-
ношения сельского и городского населения; 
динамика соотношения мужского и женско-
го населения; средний возраст населения; 
прирост (убыль) населения в трудоспособ-
ном возрасте за счет миграции; количество 
человек в трудоспособном возрасте на 1000 
чел. лиц нетрудоспособных возрастов; чис-
ленность работающих пенсионеров; дина-
мика возрастного распределения населения; 
динамика распределения мигрантов по воз-
растным группам и по уровню образования; 
динамика численности населения и рождае-
мости по населенным пунктам.

1.2. Здоровье. Показатели оценки челове-
ческого капитала с точки зрения состояния 
его здоровья включают: затраты бюджета 
субъекта на здравоохранение; численность 
врачей всех специальностей и среднего 
медперсонала на 10 тыс. чел. населения; 
соотношение средней зарплаты врачей и 
средней региональной зарплаты; соотноше-
ние средней зарплаты младшего и средне-
го медперсонала и средней региональной 
зарплаты; долю ВИЧ-инфицированного на-
селения; количество больничных учрежде-
ний; количество коек в больничных учрежде-
ниях (включая дневной стационар) на 10 тыс. 
чел. населения; мощность поликлинических 
и амбулаторных учреждений на 10 тыс. чел. 
населения; количество фельдшерско-аку-
шерских пунктов; количество лиц, которым 
оказана скорая помощь амбулаторно и при 
выездах; количество заболевших детей в 
расчете на 1000 детей; число умерших де-
тей от всех причин на 10 тыс. родившихся; 
уровень материнской смертности; уком-
плектованность врачебных должностей в 
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учреждениях здравоохранения; количество 
госпитализированных больных на 100 чел. 
населения (не включая НКИ); количество 
состоящих на учете больных наркоманией 
на 100 тыс. чел. населения; количество со-
стоящих на учете больных туберкулезом на 
100 тыс. чел. населения; динамику ввода в 
действие больниц и поликлиник, санаториев 
и домов отдыха; динамику численности лиц, 
лечившихся и отдыхавших в санаторно-ку-
рортных организациях, организациях отдыха 
и турбазах; число детских оздоровительных 
учреждений (ДОУ), в том числе загородных 
стационарного типа; численность детей, от-
дохнувших в ДОУ за летний период; удовлет-
воренность населения доступностью меди-
цинских услуг; экспертную оценку состояния 
системы здравоохранения.

1.3. Экология. ГЭП ОЧК экологической 
составляющей включают следующие пока-
затели: долю возобновляемых источников 
энергии в ее общем (валовом) потребле-
нии; площадь сельскохозяйственных угодий; 
общую площадь лесных ресурсов; общую 
площадь лесных насаждений, не входящих 
в лесной фонд; динамику затрат на охрану 
окружающей среды; забор воды из водных 
источников; сброс сточных вод, в том числе 
загрязненных; выбросы отравляющих (за-
грязняющих) веществ в атмосферу, их дина-
мику; количество образовавшихся отходов 
за период; динамику инвестиций на эколо-
гические и природоохранные мероприятия 
и рациональное использованию природных 
ресурсов; динамику лесовосстановления; 
объем оборотной и последовательно ис-
пользуемой воды, в процентах от общего 
объема водопотребления на производствен-
ные нужды; динамику отходов производства 
и потребления; долю обезвреженных (пере-
работанных) отходов в совокупном объеме 
образовавшихся в процессе производства 
и потребления отходов; число населенных 
пунктов без централизованного водоснабже-
ния и канализации; удовлетворенность насе-
ления экологической обстановкой; эксперт-
ную оценку состояния экологии.

1.4. Безопасность подразумевает исполь-
зование следующих ГЭП ОЧК в интересах 
инновационного развития: количество смер-
тей в результате ДТП; протяженность регио-
нальных автодорог общего пользования, не 
отвечающих требованиям нормативов, в об-

щей протяженности региональных автодорог 
общего пользования; доля лиц, осужденных 
за совершение преступлений, в общем коли-
честве лиц, осужденных по обвинительным 
приговорам, вступившим в законную силу; 
число организаций контроля сферы продо-
вольственных услуг в динамике; динамика 
зарегистрированных преступлений, в том 
числе тяжких; динамика преступлений, свя-
занных с изнасилованием или покушением 
на изнасилование; динамика преступлений, 
связанных с незаконным оборотом наркоти-
ков; число лиц, не имеющих постоянного ис-
точника дохода к моменту совершения пре-
ступления; число несовершеннолетних лиц, 
совершивших преступления, из них женского 
пола, учащихся, студентов; численность мо-
лодежи (до 30 лет), осужденной за соверше-
ние преступлений; динамика дорожно-транс-
портного травматизма; удовлетворенность 
населения обеспечением личной безопас-
ности; экспертная оценка состояния системы 
обеспечения общественной безопасности.

1.5. Жилье, ЖКХ представляет собой одну 
из самых «болезненных» сфер, влияющих 
на человеческий капитал любого общества, 
которая включает в себя следующие показа-
тели: жилищный фонд и его распределение 
по формам собственности; площадь жилых 
помещений, приходящихся в среднем на од-
ного человека; характеристика жилых поме-
щений по количеству комнат; удельный вес 
(площадь) ветхого и аварийного жилья в об-
щей площади жилищного фонда; динамика 
ввода жилых домов предприятиями и орга-
низациями государственного и муниципаль-
ного сектора; удельный вес площади жилых 
домов, введенной за отчетный период, по 
сравнению с общей площадью жилищного 
фонда; площадь жилых помещений, прихо-
дящихся в среднем на одного жителя субъ-
екта РФ; доля ветхого и аварийного жилья 
в общем объеме регионального жилищного 
фонда; доля многодетных семей, получив-
ших жилье и улучшивших жилищные условия 
в отчетном периоде; доля молодых семей, 
получивших жилье и улучшивших жилищные 
условия в отчетном периоде; динамика по-
казателя, демонстрирующего превышение 
среднего уровня ставки процента по жилищ-
ному ипотечному кредитованию (в руб.) от-
носительно индекса потребительских цен; 
динамика выдаваемых населению ипотеч-
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ных кредитов; степень износа коммунальной 
инфраструктуры; уровень возмещения насе-
лением затрат за предоставляемые ЖКУ по 
установленным тарифам; доля убыточных 
организаций, предоставляющих ЖКУ; число 
семей (включая одиночек), улучшивших жи-
лищные условия; динамика предоставления 
населению субсидий по оплате ЖКУ; сово-
купные затраты на капремонт; удовлетворен-
ность населения стоимостью и качеством ус-
луг ЖКХ; экспертная оценка состояния ЖКХ. 

1.6. Физкультура и спорт включают в себя 
следующие ГЭП ОЧК: расходы региональ-
ного бюджета на физкультуру и спорт; доля 
населения, занимающегося физкультурой и 
спортом на систематической основе, в общей 
численности населения; количество спор-
тивных сооружений в регионе на 100 тыс. 
чел. населения; единовременная пропуск-
ная способность спортивных сооружений и 
объектов; число физкультурных коллекти-
вов, спортклубов; численность лиц, занима-
ющихся физкультурой и спортом на систе-
матической основе (отдельно – женщин), на 
1000 чел. населения; количество ДЮСШ и 
ДЮСШОР и количество занимающихся; ко-
личество физкультурных кадров (штатные 
работники); динамика количества учрежде-
ний (организаций) физкультуры и спорта на 
бесплатной основе; динамика количества уч-
реждений (организаций) физкультуры и спор-
та на платной основе; удовлетворенность 
населения условиями для занятия физкуль-
турой и спортом [1].

2. Интеллектуальный потенциал.
2.1. Наука как сфера деятельности, оказы-

вающая непосредственное влияние на оцен-
ку человеческого капитала, включает следу-
ющие показатели: ассигнования из бюджета 
субъекта на фундаментальные НИР и со-
действие НТП (в действующих ценах); затра-
ты на инновации по видам инновационной 
деятельности; затраты на НИР; динамика 
средней зарплаты численности населения с 
учеными степенями кандидатов и докторов 
наук; динамика населения с высшим образо-
ванием и учеными степенями, эмигрировав-
шего за рубеж; общее количество действую-
щих индустриальных парков, с приложением 
перечня и характеристик; совокупный объем 
продукции, выпускаемый индустриальными 
и промышленными парками, удельный вес 
продукции, произведенный на территории 

парков в общем объеме ВРП; общее количе-
ство проектов по созданию промышленных 
и индустриальных парков (ПИП), бизнес-ин-
кубаторов, в том числе, по которым начато 
строительство, в общем количестве инвести-
ционных проектов; общий объем привлечен-
ных инвестиций по проектам ПИП, с указа-
нием долевого участия, планируемый объем 
создаваемых рабочих мест в рамках проек-
тов промышленных и индустриальных пар-
ков, бизнес-инкубаторов; общий размер зе-
мельных участков, выделенных на создание 
ПИП; планируемый объем выпускаемой про-
дукции на территориях ПИП, бизнес-инкуба-
торов в соответствии с проектной документа-
цией; количество проектов по формированию 
ПИП, бизнес-инкубаторов с использования 
механизма ГЧП; число организаций, зани-
мавшихся инновационной деятельностью; 
количество отгруженной инновационной про-
дукции региональной промышленности; доля 
науки в валовой региональной добавленной 
стоимости; численность работников, задей-
ствованных в НИР; сведения о поступлении 
заявок от российских заявителей на выдачу 
патентов на изобретения, промышленные 
образцы и полезные модели, и выдаче па-
тентов на них; сведения об использовании 
объектов интеллектуальной собственности.

2.2. Образование выступает одной из клю-
чевых сфер формирования человеческого 
капитала, и включает в себя следующие ГЭП 
ОЧК: расходы регионального бюджета на 
образование; доля выпускников образова-
тельных учреждений (ОУ) (государственных 
и муниципальных), не сдавших ЕГЭ, в общей 
численности выпускников данных учрежде-
ний; доля ОУ (государственных и муниципаль-
ных), которые соответствуют современным 
требованиям обучения, в общем количестве 
ОУ; доля обучающихся в ОУ (государствен-
ных и муниципальных) во вторую (третью) 
смену, в общей численности обучающихся 
в ОУ; доля ОУ (государственных и муници-
пальных), реализующих программы общего 
образования и имеющих физкультурный зал, 
в общем количестве; доля образовательных 
учреждений (государственных и муници-
пальных), реализующих программы общего 
образования, здания которых требуют капре-
монта (находятся в аварийном состоянии); 
соотношение средней зарплаты учителей 
(мастеров производственного обучения) ОУ 
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начального и среднего профобразования 
и средней зарплаты по региону; число до-
школьных учреждений (ДОУ), в том числе в 
городской и в сельской местности; количе-
ство детей и мест в ДОУ; численность детей, 
нуждающихся в устройстве в ДОУ; обеспе-
ченность детей дошкольного возраста ме-
стами в ДОУ (кол-во мест на 1000 детей); ди-
намика численности работающих в ДОУ лиц, 
имеющих среднее и высшее образование, в 
том числе имеющих специальное педагоги-
ческое образование; динамика численности 
населения с начальным, средним и высшим 
образованием по возрастным группам; охват 
населения образованием (на начало уч. года, 
тыс. чел.), в ОУ, учреждениях начального и 
среднего профобразования, вузах, аспиран-
туре и докторантуре; динамика уровня обра-
зования (по данным всероссийской переписи 
населения); состав занятого населения по 
уровню образования; число самостоятель-
ных государственных/негосударственных 
учебных заведений; численность студентов 
на 10000 чел. населения; динамика выпу-
ска специалистов государственными вузами 
по группам направлений и специальностей; 
обеспеченность дневных учреждений (госу-
дарственных и муниципальных) кабинетами 
информатики и вычислительной техники; 
количество ПК, используемых в учебных це-
лях, имеющих доступ в Интернет; количество 
ПК в расчете на 100 студентов очной формы 
обучения; динамика ввода в действие вузов, 
ссузов и учреждений начального профобра-
зования; экспертная оценка состояния науки 
и условий для ее развития.

2.3. Информация зачастую включается се-
годня в состав факторов производства, что 
обусловливает роль данной сферы в разви-
тии человеческого капитала и инновацион-
ной экономики. Информация включает сле-
дующие ГЭП ОЧК: расходы регионального 
бюджета на средства массовой информации; 
выпуск книг и газет на 1000 чел. населения 
(общий тираж); количество пользователей 
сети Интернет на 1000 чел. населения; удов-
летворенность населения доступностью ин-
формации; экспертная оценка состояния ин-
формационной сферы [3].

3. Социокультурный потенциал.
3.1. Традиции (социокультурное многооб-

разие), включающие группу ГЭП ОЧК, пред-
полагают анализ следующих показателей: 

динамика количества природных заповед-
ников, заказников; динамика имеющихся/
восстановленных памятников архитектуры 
и археологии; динамика имеющихся/восста-
новленных памятников истории и культуры; 
динамика числа браков и разводов в год; экс-
пертная оценка состояния традиций.

3.2. Культура как сфера влияние на разви-
тие человеческого капитала и становление 
инновационной экономики включает сле-
дующие ГЭП ОЧК: расходы регионального 
бюджета на культуру; соотношение средней 
зарплаты работников учреждений культуры и 
средней зарплаты по региону; соотношение 
числа высококвалифицированных и числа 
квалифицированных работников; динамика 
ввода в действие объектов культуры; число 
общедоступных (публичных) библиотек; би-
блиотечный фонд в среднем на одного жи-
теля; количество электронных книг, включа-
емых в библиотеки; количество учреждений 
досуга и культуры, мест в них; количество 
театров; количество виртуальных музеев, 
электронных сайтов музеев и театров; чис-
ло посещений театров, посещений музеев на 
1000 чел. населения; количество концертных 
организаций; число слушателей (зрителей); 
динамика количества выставочных центров; 
динамика выставочных проектов, реализуе-
мых в регионе; данные обмена выставками 
между музеями субъектов РФ, работы музе-
ев в ночное время; отношение усредненной 
цены билета в театр для взрослых к средне-
месячной зарплате; отношение усредненной 
цены билета в театр для детей к среднеме-
сячной зарплате; удовлетворенность насе-
ления доступностью культурно-досуговых 
мероприятий; экспертная оценка состояния 
культурной сферы.

3.3. Духовные и нравственные ценно-
сти предполагают наличие следующих ГЭП 
ОЧК: динамика количества детей и подрост-
ков, оставшихся без попечения родителей; 
динамика численности детей и подростков, 
оставшихся без попечения родителей и де-
тей-сирот, воспитывающихся в интернатах; 
динамика количества детей и подростков, со-
стоящих на воспитании в семьях; доля детей, 
оставшихся без попечения родителей, в том 
числе переданных неродственникам (прием-
ные семьи, усыновление (удочерение), под 
опеку (попечительство), в семейные детские 
дома и патронатные семьи), и находящихся 
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в учреждениях всех типов; перечень кон-
фессий, религиозные организации которых 
зарегистрированы в регионе, количество 
организаций; динамика количества действу-
ющих православных храмов и религиозных 
центров других религий.

4. Социальная сплоченность.
4.1. Социальная справедливость как важ-

нейшая сфера, влияющая на развитие че-
ловеческого капитала, включает в себя сле-
дующие ГЭП ОЧК: расходы регионального 
бюджета на социальную политику; струк-
туру социальных выплат, включая пенсии, 
пособия и социальную помощь, стипендии, 
страховые возмещения; средний размер со-
циальной поддержки на одного жителя и суб-
сидий на семью; расходы субъекта на осу-
ществление мер соцподдержки отдельных 
категорий граждан; динамику соотношения 
среднего размера зарплаты к прожиточному 
минимуму; динамику соотношения среднего 
размера пенсии к прожиточному минимуму; 
данные по трудоустройству инвалидов; ди-
намику отношения усредненной стоимости 
платных услуг к среднемесячной заработной 
плате населения; численность лиц в воз-
расте 18 лет и старше, впервые признанных 
инвалидами, на 10 тыс. чел. населения; ко-
личество инвалидов (из общей численности) 
в трудоспособном возрасте; количество ста-
ционарных учреждений соцобслуживания 
для инвалидов и граждан пожилого возрас-
та; динамику ввода в действие домов-интер-
натов; объем предоставляемых населению 
платных медицинских услуг; объем предо-
ставляемых населению платных санаторно-
оздоровительных услуг; объем предостав-
ляемых населению туристских услуг; объем 
предоставляемых населению платных услуг 
физкультуры и спорта; динамику количества 
пенсионеров, вовлеченных в активный от-
дых.

4.2. Доходы, занятость представляют со-
бой одну из наиболее важных составляющих 
оценки человеческого капитала в интере-
сах инновационного развития, которая со-
держит в себе следующие ГЭП ОЧК: оборот 
производимой малыми предприятиями (МП) 
продукции (услуг), включая микропредпри-
ятия и индивидуальных предпринимателей 
(ИП); уровень безработицы за год; реаль-
ные денежные доходы населения; долю 
населения с доходами ниже прожиточного 

минимума (регионального) в общей числен-
ности населения субъекта РФ; отношение 
среднемесячной номинальной начисленной 
заработной платы работников учреждений 
соцзащиты населения, учреждений куль-
туры и искусства (государственных и муни-
ципальных), учреждений здравоохранения, 
учреждений образования, работников ДОУ к 
среднемесячной номинальной начисленной 
заработной плате работников, занятых в ре-
гиональной промышленности; среднедуше-
вые ежемесячные денежные доходы; реаль-
ные денежные доходы к предыдущему году; 
распределение общего объема ресурсов по 
крайним децильным группам; динамику зара-
ботной платы по возрастным группам; отно-
шение стоимости потребительской корзины к 
средней зарплате населения, в том числе по 
возрастным группам; отношение стоимости 
ЖКУ к средней зарплате населения, в том 
числе по возрастным группам; отношение 
стоимости услуг связи к средней зарплате на-
селения, в том числе по возрастам; структу-
ру потребительских расходов домохозяйств 
на продовольственные и непродовольствен-
ные товары; отношение числа занятых в ре-
гиональной промышленности к численности 
населения региона в трудоспособном воз-
расте; коэффициент напряженности на рын-
ке труда; прирост высокопроизводительных 
рабочих мест к предыдущему году; долю за-
нятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, 
прошедшего профессиональную подготовку 
и/или повышение квалификации, в общей 
численности занятого населения данной 
возрастной группы; долю учреждений СПО и 
ВО, помещения которых приспособлены для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья; динамику числен-
ности безработного населения по возраст-
ным группам трудоспособного населения; 
динамику среднегодовой численности заня-
тых в бюджетных организациях; удовлетво-
ренность населения уровнем доходов; экс-
пертную оценку уровня оплаты труда и его 
влияния на развитие человеческого капита-
ла и становление инновационной экономики.

4.3. Развитость гражданского общества 
включает в себя следующие ГЭП ОЧК: оцен-
ка населением эффективности функциони-
рования органов исполнительной власти 
субъектов РФ; отношение зарегистрирован-
ных избирателей к лицам, имеющим право 
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голосовать на выборах; динамика количе-
ства некоммерческих организаций и их чис-
ленности, в том числе иностранных агентов; 
количество волонтеров, занятых в обще-
ственно значимых мероприятиях, в том чис-
ле пенсионеров; уровень явки на призывные 
пункты для прохождения срочной службы в 
Вооруженных Силах РФ.

4.4. Толерантность, гендерное равенство 
включает следующие показатели: динамику 
половозрастного состава населения; коли-
чество женщин, представленных в выборных 
органах власти региона; уровень занятости 
по гендерному признаку (отдельно работни-
ков старших возрастов); соотношение сред-
них зарплат женщин и мужчин; долю женщин, 
занятых неполный рабочий день; уровень 
риска бедности после получения социаль-
ных трансфертов по гендерному признаку; 
уровень долгосрочной безработицы по ген-
дерному признаку; дисперсию регионально-
го уровня занятости по гендерному признаку; 
соотношение девочек и мальчиков в систе-
ме начального, среднего и высшего образо-
вания; получение высшего образования по 
гендерному признаку по возрастным груп-
пам; удовлетворенность населения учетом 
гендерных факторов в экономике, политике 
и социальной сфере; экспертную оценку со-
стояния уровня толерантности в обществе.

4.5. Этнокультурная идентичность предпо-
лагает учет следующих ГЭП ОЧК: динамика 
численности школьников и молодежи по на-
циональностям; динамика численности лиц 
среднего возраста по национальностям; ди-
намика численности лиц пожилого возраста 
по национальностям; динамика численности 
трудоустроенного населения по националь-
ностям; численность обучающихся в днев-
ных ОУ (государственных и муниципальных), 
на русском и других национальных языках; 
количество дневных ОУ (государственных и 
муниципальных), где доступно изучение род-
ного (нерусского) языка; динамика объема 
выпуска печатной продукции на языках наро-
дов России; удовлетворенность населения 

возможностью реализации этнокультурных 
потребностей; экспертная оценка этнокуль-
турных проблем в обществе.

Таким образом, в настоящее время для 
оценки эффективности реализации челове-
ческого капитала представляется целесоо-
бразным выделить более 250 показателей 
по 17 направлениям, раскрывающим со-
держание каждого из четырех направлений, 
включающих конкретные ГЭП ОЧК. Следует 
констатировать, что предложенные гума-
нитарно-экономические показатели оценки 
человеческого капитала, позволяют осуще-
ствить комплексный подход к определению 
уровня развития человеческого капитала в 
интересах инновационного развития нацио-
нального хозяйства. 
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