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РАЗВИТИЕ МЕТАКОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ  

КАК ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ОСНОВА  

БУДУЩЕЙ ВОСТРЕБОВАННОСТИ РЫНКОМ ТРУДА 

 

Самойличенко А.К., Малахова В.Р. 

 

В статье обоснована проблема компетентностного подхода в образова-

нии, центральным звеном которого представленыметакомпетенции, как «над-

структурный вход», облегчающий приобретение компетенций. По мнению ав-

торов, смена образовательной парадигмы во многом обусловлена тем, что вос-

требованность специалистов на рынке труда стала критерием успешности вуза. 

В качестве одного из способов развития метакомпетенций предложеныкросс-

технологии, опыт реализации который в вузе предоставляет возможность по-

следовательно формировать рефлексивные процессы. Обоснована проблема ди-

агностики метамышления и взаимосвязи метакомпетенций и метамышления. 

Сделан вывод о том, что развитие метакомпетенций студентов является психо-

логической основой будущей востребованности их на рынке труда, поскольку 

проблематика метакомпетенций: а) соответствует постнеклассическому этапу 

развития общества; б) является межпредметной и связана с универсальными 

компетенциями, которые важны для решения любой профессиональной и жиз-

ненной проблемы; в) рынок труда динамичен, а наличие метакомпетенций по-

зволяет вырабатывать адекватные новым условиям и возможностям стратегии. 
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STUDENT META-COMPETENCE DEVELOPMENT  

AS A PSYCHOLOGICAL BASIS FOR IMPROVING PERSONAL  

LABOR MARKET DEMAND 

 

Samoylichenko A.K., Malakhova V.R. 

 

The paper presents the competence approach in educationthe central part of 

which are meta-competences. They are used as ansuperstructurialinput to facilitate 

competence acquisition. According to the authors, the change of educational para-

digm is largely due to labor market demandsfor specialists, the correspondence of 

personal and professional potential with outward requirements. The cross technolo-

gyis proposed as one of the methods to improve meta-competence.This method se-

quentially develop reflexive processes.The paper substantiates the problems of diag-

nosis of metathinking and relationship of metacompetence and metathinking.It is 

concluded that the development of students’ metacompetences is a psychological ba-

sis for their labor market attractiveness to come, since the problems of metacompe-

tences: a) comply postnonclassical stage of development of the society, and b) are 

cross-curricular, which means universal competencies that are important for any pro-

fessional solutions and life issues; c) the labor market is dynamic, and the metacom-

petence allows to develop appropriate  strategies for new conditions and possibilities. 

Keywords: metacompetence, metathinking,  graduates labor market demand. 

 

Современная подготовкастудентов к профессиональной деятельности в 

настоящее время основана накомпетентностномподходе. В высшем профессио-

нальном образованиив качестве нормы выступают требования, которые предъ-

являются к выпускнику стандартом.Стабильным ориентиром в определении ре-

зультативности профессионального образования является соответствие резуль-

татов образования государственному образовательному стандарту. 
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Постнеклассический подход в науке апеллирует кмеждисициплинарно-

сти, как источнике инноваций. В образовании это проявляется в том, что выше 

оцениваются скорее личностные качества, навыки, способы мышления, нежели 

наличие знаний.Междисициплинарностьизменяет результат высшего профес-

сионального образования: теперь актуально не получение или воспроизведение 

знаний, умений и навыков, а формирование у выпускников метакомпетенций, 

как способности не только адекватно манипулировать полученными в резуль-

тате образования знаниями, умениями и навыками, формировать у себя новые 

навыки и компетенции. 

Особенно важным критерием успешности вуза стала финансовая успеш-

ность,  востребованность выпускников вуза на рынке труда. 

В.С. Чернявская отмечает, что в настоящее время в психологии активно 

исследуется феномен «конкурентоспособность», который является родствен-

ным, но не идентичным понятию «востребованность»[11, 12]. Этому способст-

вует реальный рост конкуренции во всех сферах жизни современного человека. 

Исследователь указывает, что конкурентоспособность требует от студента и 

выпускника вуза подготовленности к процессу сравнению себя с другими и вы-

игрышу в конкурентной борьбе.Под востребованностью В.С. Чернявская опре-

деляет  комплекс факторов обеспечивающих трудоустройство по специально-

сти; соответствие личностно-профессионального потенциала требованиям 

внешней среды[11, 12]. 

Внешний характер изменений произошедших в образовании имеет про-

блемы «внутреннего» характера. Организуют образовательную деятельность 

преподаватели, которые осуществляют свою деятельность, как правило, в при-

вычном режиме, не имея существенных мотивов изменения.  

Всвязи с этим возникает несоответствие ожидаемого продукта образова-

ния и используемой технологии, имеющей стабильный информационный ха-

рактер. Это требует переосмысления и учетаспектра мотивации педагогов, раз-



© Современные исследования социальных проблем (электронный научный журнал), №12(20), 2012 
 www.sisp.nkras.ru 

 
работки новых ценностей, целей, форм, методов, средств и содержания обуче-

ния в рамках смены образовательной парадигмы.  

Решать проблему перестройки образования необходимо изнутри. На наш 

взгляд, основные проблемы в профессиональном образовании связаны с отсут-

ствием субъектностии, как следствие - активности, ответственности, результа-

тивности [13]. 

Процесс становления субъекта профессиональной деятельности нераз-

рывно связан с компетентностным подходом в образовании и междисципли-

нарностью, стоящей в его основе. 

Также некоторые исследователи указывают, что, несмотря на господ-

ствующий компетентностный подход, в непосредственном образовательном 

процессе отсутствует само понятие «компетентность»[13], остается весьма не-

определенным понятие «компетентности» и «компетенции», а также и в психо-

логическом смысле. «Компетенцию» определяют как «способность применять 

знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в опреде-

ленной области» [13]. Центральным элементом компетентностного подхода, мы 

определяем метакомпетенции, как компетенции, позволяющие формировать 

новые знания и компетенции. Для большей конкретизации и понимания компе-

тентностного подхода необходимо определить суть метакомпетенций.  

Помимо обоснования значимости метакомпетенций в структуре профес-

сиональных компетенций, как надструктурного входа, облегчающего приобре-

тение компетенций, необходимо также выяснить структуру самих метакомпе-

тенций.  

Проводя краткий обзор исследований и теорий, мы пришли к выводу, что 

рефлексивные процессы и непроизвольный интеллектуальный контроль, как 

метакогнитивные процессы являются наиболее подходящими компонентами в 

структуре метакомпетенций, для обеспечения функций [13]. 

Рефлексия традиционно рассматривается в психологии как высший уро-

вень развития сознания, и в то же время как условие, обеспечивающее актив-
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ность человека [1, 2, 4, 5, 9, 10].Значимость рефлексии в достижении успеха в 

профессиональной деятельности, необходимость актуализировать ориентацию 

на саморазвитие подчеркивают многие ученые [4, 5]. В.А. Лефевр в рамках тео-

рии рефлексивного анализа указывает, что необходимо строить рефлексивные 

схемы для изучения возможностей [4]. 

В целом в определении понятия рефлексии, как метакогнитивного про-

цесса, мы опирались на теорию А.В. Карпова [3]. 

Суть феномена метакомпетенций в своих трудах раскрывает М.А. Холод-

ная [10]. Наряду с интеллектуальной компетенцией, она говорит о непроиз-

вольном интеллектуальном контроле. Непроизвольный интеллектуальный кон-

троль является составляющей метакогнитивного опыта. Непроизвольный ин-

теллектуальный контроль – это ментальная структура в составе метакогнитив-

ного опыта, обеспечивающая оперативную избирательную регуляцию процесса 

переработки информации  на субсознательном уровне. 

Для успешной профессиональной адаптации  выпускник должен иметь 

сформированныеметакомпетенции, поэтому  в высокорейтинговом, успешном 

вузе, реализация ФГОС ВПО должна быть акцентирована на формирование ме-

такомпетенций у выпускников.  

При анализе способов формирования метакомпетенций, мы не нашли 

иного опыта из спектра технологий высшего профессионального образования, 

кроме опыта кросс-технологий. Данный вид технологийявляется следующей 

версией «гуманитарных технологий ситуационного центра», разрабатываемых 

межрегиональным и международным научным коллективом под руководством 

д.т.н., профессора В. А. Филимонова (г. Омск)[8], эти технологии являются 

также в определенной мере синонимами. Психологический смысл кросс-

технологий, по мнению разработчиков, заключается в последовательном фор-

мировании рефлексивных способностей[12]. 

В число разработчиков кросс-технологий входит также коллектив иссле-

дователей из Владивостокского государственного университета экономики и 
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сервиса. В проведённом в апреле-мае 2012 годаколлективом пилотном исследо-

вании мы рассмотрели возможности развития метакомпетенций у студентов в 

процессе экспериментального обучения с применением кросс-

технологий[8].Сравнивались  параметры метамышления и метакомпетенций у 

студентов, обучавшихся с помощью кросс-технологий и в обычном учебном 

контексте. 

Результаты исследования позволили нам подтвердить действенность 

кросс-технологий как фактора развития метакомпетенций в процессе профес-

сионального образования[8]. 

В процессе проведенного исследования мы столкнулись с проблемами 

связанными с высоким уровнем неопределённости в области диагностики раз-

нообразных параметров метамышления. Это внесло ряд трудностей в процесс 

исследования взаимосвязей метамышления и метакомпетенций и является от-

дельным направлением исследований[7]. 

Развитие метакомпетенций студентов является психологической основой 

будущей востребованности их на рынке труда, поскольку они а)соответствуют 

постнеклассическому этапу развития общества; б)являются межпредметными, а 

значит универсальными компетенциями, которые важны для решения любой 

профессиональной и жизненной проблемы; в)рынок труда динамичен, а нали-

чие метакомпетенций позволяет вырабатывать адекватные новым условиям и 

возможностям стратегии. 
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